ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL BALAN

OTARAREA nr.j|21 /2023
privind aprobarea incheieri unui protocol de olaborare intre Orasul Bilan , prin
Consiliul Local Bilan, si Ministerul Muncii si Solidaritifii Sociale

Consiliul Local al oragului Balan;
Tntrunit in sedint ordinari in data de 21 02.202 i;

tra!: cu 0r.23/62/31.01.2023 inaintat de d-1

Lusnd in discutie proiectul de hotirare inregt

primar lojiban Gheorghe cu privire la aprobarea inchelerii unui protocol de colaborare fntre Oragul

Bilan , prin Consiliul Local Bélan, s Ministerul § uncii st -Solidaritatii Sociale, proiect avizat

|

pentru legalitate de ciitre secretarul general al UAT O § Bélah;
1k

e ““nsfoti‘t de documentele previizute de art.

|

Constatand faptul ci preiectul de hotiirire

136 alin. 8 din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul a *
1. raportul de specialitate cu nr. 610 /2023; '

2. referatul de aprobare cu nr. 801 /2023 al inif]

ministrativ, $i anume:

storului pmieﬁ;mlui de hotérare, respectiv al
primarubui oragului Bélan; , | »

3, avizele consultative ale comisiilor de spe;:: Liitate -ale Consiliului Lacéj Bilan, avize
inregistrate cunr. 53 /61/2023; 54./61/2023 sill5s /6172023; |

4. avizul de legalitate al secretarului general al UT Oras Balan cu nr. 19/76/2023; |

5. adresa Ministerului Muncii si Solidarititii c::iale,. inregistratd la Primaria Bilan cu nr.
607/02.02.2023; |

Avénd in vedere faptul ca Ministerni M cii si Protectiei Sociale, in parteneriat cu
Autoritatea pentru Digitalisareaﬁaméniei sl Agﬁ:n'g Nationald pentru PHiti §i Inspectic Sociald,
implementeazi proiectul "HUB de servicii MMPS- ‘dl MMPS”, cod MySmis 130963, cu finantare
din fonduri externe nerambursabile si de la huge de stat, in cadrul Programul Operational

Ccsmpetivitéte 2014-2020, Axa Prioritard 2 — Tehnol n pia Informatiei si Cumu;tzin:al:iai (TIC) pentru o

» w

economie digitals competitivd, Obiectiv specific 2.3 i"onsolidarea aplicatiilor TIC pentru guvernare

-

electronicd, e-learning, Actiunea 2.3.1. Consolida

da si asigurarea interoperabilitifii sistemelor

| centrate pe evenimente din viaga cefdfenilor si

IJ

tntreprinderilor, dezvoltarea cloud computing guve Mmental §i a comunicarii media sociale, a Open
Data i Big Data; '

informatice dedicate serviciilor de e-guvernare tip 2.

|



Avénd in vedere necesitatea realizdrii infras ifturii specifice - sistem informatic integrat,

necesat pentru integrarea, corelarea i managementul opfim al tuturor informafiilor din domeniile de

activitate specifice MMPS, astfel incat interactiunea é‘
institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coord i
|

steanului, atit cu MMPS direct cat si cu

area MMPS, 8 se poatd realiza in mediul
Iy S’ ’
luand act de HCL nr. 119/2023 cu privire

'l
l
on-line printr-un singur punct de contact — portalul MM

Pentru asigurarea colaborfirii interinstitutional g}

la aprobarea incheierii unui protocol de colaborare ints f« Oragul Bilan , prin Consiliul Local Bélan,
si Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale; :

in baza art. 89 din OUG nr. 57/2019 privind odul administrativ; Leega nr. 292/2011 a
asistentei sociale; Legea nr. 197/2012 privind asigurareg calitatii in domeniul serviciilor sociale; HG
nr. 118/2014 penru aprobarea Normelor metodaloglce de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012
privind asigurarea calitdgii In domeniul serviciilor § claie HG nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regul thentelor-cadru de organizare si funcfionare a
serviciilor sociale; HG nr. 797/2017 privind aprob fea  regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare ale serviciilor publice de asistenfd socialiflsi a structurii orientative de personal;Legea
ar. 273/2006 privind finantele publice locale, cu nm ificsrile si carﬁpietﬁﬁie ulterioare; Legea nr.
I
.ﬂ atil; Legea nr. 24/2000 privind normele de
administrativ; Legea nr. 52/2003 privind transparenta 31[ ecizionald in administratia publica;

In temeiul art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. ¢) cogoborat cu alin. (9) lit. a) ; art. 139 alin. (1) i
alin.(3) lit. £); art. 196 alin. (1) lit. a ) din OUG nr. 7 2019 privind Codul administrativ, adopti

prezenta::

458/2002 privind calitateé apei potabile , republicata,
locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985 |

3, art. 4 din Carta europeani a autonomiei
4 ratificatd prin Legea nr.199/1997; art. 121
alin. (1) st alin. (2) din Constitutia Roméniei, repub

tehnicd legislativi la elaborarea actelor normativg Legea 554/2004 privind contenciosul

D

HOTARARE:

Art.l. Se aprobd incheierea wnui pratnc de colaborare intre Oragul Bilan, prin

|

Consiliul anai Bilan, si Ministernl Muncii si Solf 7
“HUB de Servicii MMSS — SII MMSS”,

et

arititii Sociale avand ca obiect colaborarea

S

interinstitutionals intre semnatari in cadrul pmxectu
Cod MySmis 130963.
Art.2. Se aprobi modelul pretocolului tl

colaborare ce va fi incheiat cu enititatea
previzutd la art. 1, conform Anexei nr. 1, anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Bilan, di Iojiban Gheorghe,validat prin-

Art.3. Se mandateazi primarul urawl

facheierea nr. 1977 din data de 24 {funie 2016 5*3 Judecitoriet Miercurea Ciuc, sd semneze

protocolul de colaborare conform meodelulai apro - it prin prezenta hotirére.

i



i

Art.d4 Cu aducere la indeplinire a prezentei hoté, i se Insircineazd Primarul orasului Bilan.

Art.5 Prezenta hotiirdre se comunici entitégiiorrcvﬁzuté 1a art. 1, Institutiei Prefectului —

Judetul Harghita, Primarului oragnlui Bilan, Ministeml ; Muncii si Solidaritatii Sociale §i se aduce
la cunogtinta publicd prin afisare. " ’

| Art.6.. Prezenta hotarare poate fi contestati la (bnsitiul Local Balan in termen de 30 de zile

de la aducerea la cunogtinia publicé, iar in cazul in carg| contestatorul este nemulfumit de modui de

solutionare a contestatiei sale, se poate adresa instan‘ge de contencios administrativ in termen de 6

luni de la data primirii réspunsului la pléngerea prea bilé sau de la data la care ar fi trebuit sd

primeasci acest raspuns.
Bilan, 21.02.2023
Semneazi i trasemneazi pénfxﬁ legalitate
Pregedinte de sedinti tetar general UAT Oras Balan

julll Toader Ovidi

Popa Constéﬁgfn f.sf"f

d\?

Namddy voturi: 14 voturi pentru din 14 voturi expri u din totalul de 15 consilieri in funclie



-

Anexé la HCLnr.__21_/ 2023

:

PROTOCOL DE COLABORARE

3

fntre:

MINISTERUL MUNCII §I SOLIDARITATH SOCIALE (MMSS) ]] u sediul in Bucuresti, str. Dem 1. Dobrescu,.
nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266649, telefon 021/315.85.56, email

relatiicupublicul@mmuncii. gov.ro, reprezentat legal dg citre domnul Dragos lonut BANESCU, in
calitate de Secretar general, :

1
5

§1 1 - :
_ UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (UAT) .. S—
cu sediul in . vonseriunzas ey judetut
, cod fiscal .y LELEFO o vverrerssencmserensersey €@MAIL e
s, reprezentatd  de catre didamna/domnul .
ey 10 calitate de repreze ﬁﬂ' ant legal,

4

Avand in vedere cadrul legal aplicabil:

v Contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 ?
MMSS” cod SMIS 2014+ 130963, ‘ ] S

¥ legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificaril$ si completarile ultericare; :

¥ Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 Republicatd, cu modificarile si completarile
ultericare;

v Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in dgmeniul serviciilor sociate, cu medificarile i
completarile ulterioare.

v Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobdrea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurareajicalitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile §i completarile ulterioare; S

v H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenc]|
regulamentelor-cadru de organizare si functiong
completarile;

v Hotirarea de Guvern nr. 23/2022 privind organigarea si functionarea Ministerutui Muncii si
Sotidaritatii Sociale; :

v Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobgrea regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare ale serviciilor publice de asistentd soqiplad si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare; '

v Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/ 2019 |
ulterioare; '

g

ivind proiectul "HUB de servicii MMSS - SI1

oot

Ltorului  serviciilor sociale, precum si a

le a serviciilor sociale, cu modificdrile si

]

rivind Codul administrativ, cu completarile

Agentia Nationala pentry PLAY 5l Inspectie Suciald

Proiect co-finantat din Fondul European de Dezvoltare Regio iaie prin Programul Operational Competitivitate 2014
: 2020 | v :

“Competitivi imi eundg 1"

wanws Frnelori-ue ol w014



v Ordonantd de urgentd a Guvernului nr. 113/2011 Brivind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu modif arile si completarile ulterioare; ‘

v Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eu tpean si al Consilivlui din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abroggre a Directivei 95/46/CE;

v Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri dg|punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European §i al Consilfilui din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea dhtelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directiypi 95/46/CE (Regulamentut general privind
protectia datelor). g A

S-a incheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindjr-se urmitoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI |
1.1. Obiectul protocolului il constituie asigurared

[97:1 PO Cerarersarrasaants reeerereren
judetul......ocoiiinniininnanns
,,HUB de Servicii MMSS - SIl MMSS”, Cod MySmis 13096

- Tn acest sens, Ministerul Muncii si Solidaritatii Secia (MMSS) va asigura activitati de digitizare
{(inventariere, scanare §i indexare) a documentelor -iﬂ cadrul dosaretor beneficiarilor de servicii
sociale activi la momentul semnarii prezentului protocgl de colaborare.

colabordrii interinstitutionale a MMSS cu
I‘oili ...... i‘&ol‘bc&.i“.‘!!!ii‘i..fll.o&lhhhli“‘.it,

tevenaraans tevnereees, T cadrul protectului

1.2. Fiecare partener se angajeaza sa ia parte la impl
la pct. 1.1., sd coopereze, s& efectueze §i s& indepl]
- care i revin In temeiul acestui protocol, care i pot fi
de bund-credintd, cu respectarea prevederilor legale il

bmentarea eficientd a Proiectului mentionat
heascd, prompt si la timp, toate obtigatiile
solicitate in mod rezonabil si intr-o maniera
vigoare,

2. PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUL

2.1, Perioada de derulare a protocolilui de catab are este de la data semnarii prezentului
protocol pand la data finalizérii perioadei de suste bilitate a proiectului, respectiv decembrie

2028.

2.2. Prevederile prezentului protocol intrd in vigoar§l la data semnarii acestuia de catre cea din
urmé parte semnatara. ' ' j ‘

3. PREVEDER! GENERALE

Agentia Nationald pentru PISt] 51 Inspecyie Sociald

Praiect co-finantat din Fondul European de Dezvoltare Regio i prin Programul Operational Competitivitate 2014
2020 | :
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3.1. Parteneriatul rezultat din semnarea prezentului|Protocol se desfagoara in conformitate cu
legislatia in vigoare, ;

3.2.0rice comunicare intre pirti, referitoare la indegfinirea prezentului- protocol, trebuie sa fie
transmisa in scris. . o

~3.3. Orice comunicéri, solicitiri sau notificari scrise, intre parti trebuie sa contina titlul si numarul
_ de inregistrare al protocolului si trebuie transmise prin| postd, fax, e-mail, sau inménate personal la
adresele identificate mai jos, cu conditia confirmarii infbcris a primirii comunicarii.

3.4. Adresele la care se transmit comunicarile sunt ur ] atoarele:

]

. Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale - Str.Der] . Dobrescu, nr.2-4, sector 1, Bucuresti;
. UAT- - '

3.5. Orice document scris trebuie nregistrat atat inflmomentul transmiterii cit si in momentul
primirii. :

i
]

3.6. Pentru rezolvarea operativa a problemelor curentdori de cte ori este nevoie si sunt solicitate
de citre parti, se pot organiza intalniri ale repregentantilor desemnati de catre structurile
implicate pentru realizarea obiectivului prevazut de p gzentul protocol.

4,0BLIGATIILE MINISTERULUI MUNCII 31 SOL!DAIT@TH SOCIALE

4.1, MMSS asigurd, prin Prestator, activitatile de digitjzare (scanare, indexare) a documentetor si
constituirea dosarelor electronice ale beneficiarilor dg|servicii sociale activi la momentul semnarii
prezentului protocot de colaborare. ' ;

 4.2. MMSS asigurd, prin Prestator, optimizarea si moflernizarea activitatii furnizoritor acreditati
de servicii sociale care administreaza servicii soffale licentiate prin facilitarea constituirii
dosarelor electronice ale beneficiarilor de servicii {}If iale, respectiv, asigurarea activitatilor de
inventariere, scanare si indexare a documentelor di cadrul dosarelor beneficiarilor de servicii
sociale. Acest demers va sprijini activitatea de constit .P re a Registrului national al beneficiarilor de
asistentd sociald si furnizare de servicii electronice | domeniul asistentei sociale, prin modulul
informatic E-asistenta sociald. i

W

4.3. MMSS asigurd, prin intermediul Prestatorului, majerialele necesare {ex.cutii) pentru predarea
dosarelor beneficiarilor de servicii sociale in vederea djgitizarii/scanarii acestora.

4.1.8, MMSS asigurd serviciile de dezvoltare a com m nentelor sotu‘gieieihfnrmatice. Astfel, vor fi
derulate activitati de configurare, customizare {defi . re fluxuri, dezvoltare module/componente,
dezvoltare interfete/procese arhivare/back-up/restadfare solutie 5i date etc.).

ORIALE (UAT)

3

5. OBLIGATIILE UNITATII ADMINISTRATIV TERI

Agentia Ration

Protect co-finantat din Fondul European de Dezvoltare Regir:n ¢ prin Programul Operational Competitivitate 2014-
2020 | :
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interventie; Fise de monitorizare servicii/fise de abse

5.1 Permite accesul Prestatorului la documentele fpeneficiarilor de servicii sociale activi la
momentul semnirii prezentului protocol de colaborarefin vederea digitizarii (scanarii}, indexarii si
constituirii dosarelor electronice ale acestor benefician]

5.2. Desemneaza minim o perscana din structura se i ciilor sociale administrate de furnizorul de
servicii sociale, care sa inventarieze si s& pregateasga dosarele beneficiarilor activi de servicii
sociale pentru procesul de digitizare (scanare}; ‘

5.3, Asigurda pregatirea documenteior care urmeazé a fi digitizate (scanate), prin derularea
urmatoarelor activitati: :

v selectarea dosarelor beneficiarilor activi de servicii Hociale care pot fi predate catre Prestator in
vederea digitizarii; : ‘

v indepdrtarea oricaror documente suptimentare {no e, bilete, orice alte documente care nu fac
obiectul digitizarii/scanarii); ~ :

v asigurarea completarii unui inventar in format eie ronic, semnat de persoana responsabild cu
activitatea de pregétire si manipulare a docume ;1, elor pentru fiecare dosar, cu respectarea
numarului §i a ordinii documentelor, conform celor gpecificate mai jos ; :

v asigurarea completdrii unui inventar in format{] electronic pentru fiecare cutie predata
prestatorului de servicii electronice si semnat dg persoana responsabila cu activitatea de
pregatire si manipulare a documentetor. - :

]
!

]

Documentele care vor fi predate Prestatorului in {federea inventarierii, scandrii, indexarii §i
constituirea dosarelor electronice vor fi aranjate in ufghdtoarea ordine; cu: Acte de identitate (Cl/-
certificat de nastere/certificat de cdsatorie, etc.);|lCererea de admitere/accesare - semnata;
Decizie/dispozitie de admitere - aprobatdi/avizata; Cofftract de furnizare servicii §i acte aditionale,
semnat de parti; Ancheta sociald/ Raport de anchetd/ Fisa de evaluare initiala/ Raport de

evaluare, orice alt document care recomanda ingfijirea si asistarea beneficiarului; Fisa de
alizat de asistentd si ingrijire/planul de

evaluare/reevaluare a beneficiarului; Planul individ
fatii.

5.4. Pune la dispozitia Prestatorului, pentru o perioaga de maxim 14 zile calendaristice, dosarele

beneficiarilor de servicii sociale activi care fac partg din urmatoarele categorii de beneficiari:

persoane fard adipost, varstnici, persoane in risc ¢p saracie si excluziune sociald, beneficiari

(adutti) de servicii sociale destinate prevenirii si ciimbaterii violentei domestice §i agresorilor

familiali, beneficiari (adulti} in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, alti
beneficiari de servicii sociale, in vederea constitui I dosarelor electronice ale beneficiarilor de

servicii sociale (digitizare}. ;

5.5. Predarea-primirea §i restituirea documentelor vor face in baza unui proces verbal incheiat
intre Prestator si persoana desemnata la punctul 5.2;} ;
i

5.6. Va asigura toate masurile necesare respectarii n rmelor privind protectia datelor cu caracter
personal impuse de Regutamentul {UE) 2016/679 al Pirlamentului European si al Consitiului din 27

2

3

1
3

Agentia National pentru PIRH 51 Insp
Proiect co-finantut din Fondul Etropean de Dezvoltare Regionglé prin Programut Operational Competitivitute 2014-
2020 ‘;
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aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in cee dlce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si defabrogare a Directivei 95/46/ CE si legislatia

interna in vigoare. 3

5.7. In situatia in care, pe raza teritoriald a UAT-ulug exista o forma de organizare a serviciilor
sociale cu personalitate juridica, respectiv Directiile{iGenerale de Asistenta Sociala §i Protectia
Copilului (institutii publice cu personalitate juridic#l{ce functioneazi in subordinea consiliului
judetean, respectiv a consiliilor locale ale sectoareld municipiului Bucuresti) sau Directiile de
Asistenid Sociald (institutii publice specializate in Hdministrarea i acordarea beneficiilor de
asistentd sociali si a serviciilor sociale, infiintate inflsubordinea Consilfilor Locale de la nivelul
Municipiilor), activitatea de digitizare (inventariere,jjscanare si indexare) a documentelor din
cadrut dosaretor beneficiaritor de servicii sociale activifla momentul semnarii prezentului protocol
de colaborare se va realiza cu concursul personatului dif cadrul acestor institutii.

6. FORTA MAJORA

. 6.1. Forta majora este constatata de o autoritate com tentﬁ.

6.2. Forta majori exonereazi pirtile din protocolilde indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul protocol, pe toata perioada in care aceasta g tioneaza.

6.3. Indeplinirea protocolului va fi suspendata in pe ada de actiune a fortei majore, dar fard a
prejudicia drepturite ce li se cuveneau pértilor pana lajpparitia acesteia. .

6.4, Partea din protocol care invocd forta majord Hre obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat si in mod complet, producerea acesteia si sdllia orice masuri care ii stau la dispozitie n

Rtk

vederea limitarii consecintelor.

?

6.5. Partea din protocol care invoca forta majorad obligatia de a notifica celeilalte parti

incetarea cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incgtare.

6.6. Daci forta majora actioneaza sau se estimeaza g va actiona o pericada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte garti incetarea de plin drept a prezentului
protocol, fard ca vreuna din pér{i sa poata pretinde cilalte daune-interese.

7. CONFIDENTIALITATE

7.1. Partile se obliga sa pﬁstrezé ccnﬁcientjalitatea agyipra datelor si informatiitor obtinute in baza

]

- prezentului protocol si sa le utilizeze in scopul imple ientarii obiectivelor asumate.

7.2. Partile se angajeazé sa respecte dispozitiile Reg Hamentului (JE) 20167679 al Parlamentutui
European si al Consiliului European din 27 aprilie 201 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal , privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE { Regulament General fgrivind Protectia Datelor).

8. INCETAREA, REZILIEREA PROTOCOLULUIL
8.1. Prezentul protocol inceteaza de drept prin impli

irea termenului;

Agentia Nationald pentru PIaL §i

Profect co-finantat din Fondul European de Dezvoltare Region, dté prin Programul Operationaf Competitivitate 2014-
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8.2. Prezentul protocol poate inceta §i in urmatoarele e azuri:-
. a} prin acordul de vointa al partitor;

b) prin rezilierea de citre o parte, ca urmarefla neindeplinirii sau indeplinirii in mod
necorespunzator a obligatiitor asumate prm preze iul protocoi prin notlfrcarea prealabila a
celeilalte parti. :

|

9. SOLUTIONAREA LITIGHLOR

9.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate i ¢forturile pentru a rezolva pe cate amiabila,
prm tratative directe, orice neintelegere sau d1sputa dare se poate ivi intre acestia, in cadrul sau
in legiturd cu indeplinirea protocolului.:

9.2, In cazul in care litigiul nu este solutionat pe calf amiabitd, acesta va fi solutionat de catre
instantele judecitoresti competente din Roménia.

10. ALTE CLAUZE |
10.1. Pirtile se obligh s4 isi execute cu bund credinta gbligatiile asumate.

10.2 Prezentul protocol poate fi modificat sau éampl at prin act aditional la solicitarea oricdreia
~ dintre partile semnatare, cu acordul celorlalte parti. |

10.3 Fiecare partener va lua masuri pentru a asxgura hcuratetea oricaror informatii sau materiale

pe care le furnizeaza celorlalte parti.

10.4. Partile isi vor comunica reciproc in termen de Ip zite de la incheierea prezentului protocol,
persoanele de contact responsabile de punerea in aph mare a protocolului.

11.LEGEA APLICABILA PROTOCOLULUI

;
I
B

Protocolul va fi interpretat conform legilor din Roman iaz, .

12. DISPOZITII FINALE

Prezentul protocol, reprezinta vointa partitor si 'a Aturd orice altd intelegere verbald dintre
acestea, anterioara sau ulterioara incheierii Lui.

Partite au inteles sa incheie azi.. prezenjul protocol, in 2 (doud) exemplare originale,
- céte unul pentru fiecare parte semnatara.

Agentia Nationata pentry PLaYl i Inspectie Sociald

Proiect co-finantat din Fondul Europeon de Dezvoltare Regmn & prin Programul Operational Competitivitate 2014-
2020 1§
“Competitivi implpund 17
wawns Ennclirfens refioe. 3114



MINISTERUL MUNCH SI SOLIDARITATI u ATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
SOCIALE "l Localitatea......
Judetul .
Secretar general
Dragos-lonuf, BANESCU Reprezentant legal ...
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