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Nr. 993 104.03.2025
ANUNT

In temeiul urmitoarelor prevederi legale:

1. prevederilor art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene.

b

art. VII din Ordonanta de Urgenta nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;

159

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare

PRIMARIA ORASULUI BALAN cu sediul in Balan, str. 1 Decembrie nr. 25, jud. Harghita
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie

vacante de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Bilan, astfel:

I. inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul

compartimentului Control comercial, patrimoniu, locativ, id post-

174731:

Perioada de ocupare nedeterminati, cu normi intreagi, durata normala a timpului de munca

este de 8 ore/zi. 40 ore/saptamana;

Data desfasurarii concursului:

- proba scrisi in data de 07.04.2025, ora 12:00 la Sala de sedinte a Primariei Balan

din str. 1 Decembrie nr. 25, Balan, Harghita.

- proba interviului se va anunta odata cu afigarea rezultatelor la proba scrisa.



Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei, din Str. 1 Decembrie, nr. 25, Balan,
Harghita, in perioada 04.03.2025 — 24.03.2025.

Telefon/fax : 0266 330 335/ 0266 330 325 ; e-mail : office/@orasulbalan.ro

Persoana contact: Barok Gyongyver, referent superior, compartiment relatii cu

publicul.
CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

[La concurs poate participa orice persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale

previzute de art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
a) are cetatenia romana §i domiciliul in Romania:

b) cunoagte limba roména. scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o funcjie publica. Atestarea
starii de sandtate se face pe bazia de examen medical de specialitate, de cétre medicul de

familie.

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru

ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanititii. contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
inféptuirea justitiei, infracfiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecitoreasca definitiva, in

conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;



k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de

legislatia specifica;
) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

m) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectivd este
prevazuld ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea

unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie:

n) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466

alin. (2) din Codul administrativ.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :
1. studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;

2. vechime minimai in specialitatea studiilor: 1 an.

Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unor functii publice

de executie vacante

1) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 a OUG nr. 57/2019 coroborat
cuart. VII din OUG nr. 121/2023;

2) curriculum vitae, modelul comun european:

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

5) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s3
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei:

6) copia adeverinfei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

7) aviz psihologic.respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii:

8) cazierul judiciar;



9) declaratia pe propria raspundere. prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

10) declaraia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢ in ultimii 3 ani persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul

individual de munca pentru motive disciplinare.

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd
starea de sanatate trebuie insolita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis

in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de

concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz. candidatul
declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publicd competenta, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data §i ora organizirii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau instituia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita

potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs. in
termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele

necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.



Bibliografie si tematica

Li

2

Constitutia Romaniei:

Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale. Autoritatile publice — adminsitratia

publica locala. Deciziile Curtii Constitutionale:;
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Norme privind respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii $i combaterii incitarii la urd si discriminare,

Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati:

Egalitatea de sanse §i tratament. Definifii in aceastd materie. Egalitatea de sanse §i
tratament intre femei §i barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si

barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

a) Partea |

b) Titlul I si Titlul IT din Partea a Il-a;

¢) Titlurile [ - VII din Partea a I1I-a, cu exceptia Cap. V din Titlul V:
d) Titlul I din Partea a [V-a;

e) Titlul I si Titlul IT din Partea a VI-a;

f) Titlurile I = IV din Partea a VII-a:

. Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal:

Titlul IX — Impozitele si taxele locale.
Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscala;

Domeniul de aplicare. Stabilirea creantelor fiscale. inregistrarea fiscala. Executarea

silita.



7. Legeanr. 82/1991 a contabilitafii: Organizarea si conducerea contabilitafii. Regsitrele

de contabilitate. Situatii financiare.

Legea 114/1996 - legea locuintei cu tematica - cap. IV - administrarea cladirilor de

locuit - art.34-37 - cap. V. - locuinta sociala — art.38- art.50

0G.99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata cu tematica -
cap.Il - cerinte si criterii necesare desfasurarii activitatilor economice, art.5-art.7:
Cap.IV -Obligatiile si raspunderile administratiei publice locale si centrale — art.11-

art.15: Cap.V - practici comerciale -art.16-art.56.

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii,

forma valabila se considera aceea avand toate modificérile si completirile ulterioare, pana la

ziua publicarii anuntului.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

e
.

2

(5]

asigura si raspunde de integritatea. confidentialitatea si securitatea datelor din
documentele continute de fiecare dosar fiscal:

propune, in condifii prevazute de lege, restituirea de impozite si taxe, compensari
intre impozitele si taxele locale;

solutioneaza in termen cererile depuse de contribuabili;

transmite documentatia pentru urmdrire in cazul diferentelor de impozite si taxe.
penalitati de intdrziere §i amenzi stabilite persoanelor fizice si juridice;

efectueaza analize i intocmeste informari in legdturd cu constatarea si stabilirea
impozitelor si taxelor, rezultatele actiunilor de verificare si masurile luate pentru
nerespectarea legislatiei:

constatd si stabileste impozitele si taxele locale prevazute de lege. datorate de
persoanele juridice:

intocmeste borderourile de debite si scdderi. urmireste operarea lor in evidentele
analitice $i sintetice pentru contribuabili persoane juridice;



10.

1

13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

preia declaratiile de taxe si impozite locale, persoane juridice. asigurand operarea lor
in evideniele sintetice si analitice:

preia borderourile de debite §i scaderi, persoane juridice §i asigurd operarea lor in
evidentele sintetice si analitice;

efectueaza impunerea din oficiu in cazul contribuabililor persoane juridice care nu si-
au depus declaratiile sau a caror declaratii sunt eronate;

tine evidenfa obligatiilor fiscale pentru fiecare platitor de impozite §i taxe locale.
precum si a platilor efectuate de acestia in contul obligatiilor bugetare —
persoanejuridice si fizice cu bunuri.

. asigurd preluarea in baza de date a informatiilor din dosarele fiscal- persoane juridice

si fizice cu bunuri;
asigurd pastrarea confidentialitatii lucrarilor efectuate si a informatiilor detinute:

indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea primariei privind impozitele
si taxele locale;

aplicd sanctiunile prevazute de actele normative tuturor persoanelor fizice si juridice
care incalca prevederile legale:

efectueaza actiuni de control in vederea identificarii si impunerii cazurilor de
evaziune fiscala. In functie de situatiile aparute, solicita sprijinul altor compartimente
din primarie:

cerceteaza obiectiile §i contestatiile persoanelor fizice privind stabilirea impozitelor si

taxelor si propune solutii de rezolvare:

verifica persoanele juridice asupra determindrii materiei impozabile reale, precum si
asupra stabilirii impozitelor si taxelor datorate bugetului local si stabileste diferente de
impozite §i taxe;

asigurd cuprinderea in activitatea de verificare si stabilire a impozitelor si taxelor a
tuturor persoanelor juridice care au calitatea de contribuabili;

intocmeste planul de control lunar, astfel incat sa asigure verificarea tuturor
persoanelor juridice in cadrul termenului legal de prescriptie:

. cerceteaza obiectiile si contestatiile persoanelor juridice privind stabilirea impozitelor

si taxelor si propune solutii de rezolvare:

. transmite documentatia pentru urmarire, in cazul diferentelor impozitelor si taxelor,

penalitdtilor de intarziere $i amenzilor stabilite persoanelor juridice:

. efectueaza analize $i intocmeste informari in legaturd cu verificarea, constatarea si

stabilirea impozitelor si taxelor, rezultatele actiunilor de verificare si masurile luate
pentru nerespectarea legislatiei- personae juridicesi fizice cu bunuri:



24.

25.

26.

27.

30.
3k

32.

37.

38.

asigurd pastrarea confidentialitatii lucrarilor efectuate si a informatiilor detinute;

indeplinegte orice alte atributii repartizate de conducerea primdriei privind impozitele
si taxele locale.

preia pentru urmarire i executare silita sumele restante:

verificd documentele de incasare in numerar §i prin virament a veniturilor bugetului
local. din punct de vedere legal. termene de plati. incadrare corecta pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare;

. urmareste incadrarea corectd pe surse de venituri. in conformitate cu legislatia in

vigoare si cu conturile deschise in acest sens;

. raspunde de pastrarea si evidentierea tuturor documentelor ce fac obiectul activitatii

desfasurate. urmarind circuitul acestora in cadrul legal:
indosariaza si arhiveaza toate documentele ce au facut obiectul activitatii desfasurate:

asigura §i raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din
evidenta privind impozitele si taxele locale;

desfagoard activitate de executare silita a persoanelor fizice si juridice si cea de
stingere a creantelor conform prevederilor legale in vigoare — personae juridice si
fizice cu bunuri;

. infiinteaza popriri pe veniturile realizate de debitori, urmareste respectarea popririlor

infiintate asupra tertilor

. popriti. precum $i societdtilor bancare si stabileste, dupa caz, masurile legale pentru

executarea acestora—personae juridice si fizice cu bunuri;

. evidentiaza si urmareste debitele restante primite spre urmarire-— personae juridice si

fizice cu bunuri:

. intocmeste borderoul de debite pentru titlurile executorii primite de la alte unitai care

in prealabil au fost verificate §i urmeaza sa fie confirmate-— personae juridice si fizice
cu bunuri:

intocmeste borderoul de scidere pentru actele de scadere aprobate, procese verbale de
constatare a solvabilitatii si diferite referate, precum si pentru debitele retrase de
unitatile care le-au transmis:- — personae uridice si fizice cu bunuri

intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare silitd de la alte unititi si
asigura respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor si confirmarea
titlurilor executorii primite de la alte organe-personae juridice si fizice cu bunuri:

. asigurd incasarea creantelor fata de bugetul local, in termenul de prescriptie si

propune masuri de recuperare a celor prescrise din culpa persoanelor vinovate de
prescrierea acestora -~ personae juridice si fizice cu bunuri;



40.

41.

42,

47.

48.

49.

54.

55.

56.

calculeaza cheltuielile de executare silita si majorarile de intarziere. penalitdtile sau
alte sume, cand cuantumul acestora nu a fost stabilit in titlul executoriu — personae
juridice si fizice cu bunuri;

pe baza datelor detinute. analizeaza si hotiraste masurile de executare silitd in asa fel
incat realizarea creantei sa se faca cu rezultate cat mai avantajoase, {inind seama de
interesul imediat al Consiliului Local, cat §i de drepturile si obligatiile debitorului
urmarit -— personae juridice si fizice cu bunuri:

intocmeste actele necesare aplicarii procedurii de executare — personae juridice si
fizice cu bunuri;

.asigurd si organizeaza atunci cand este cazul ridicarea si depozitarea bunurilor

sechestrate, precum si valorificarea bunurilor sechestrate;

. efectueaza sau solicita evaluarea bunurilor sechestrate:
. organizeaza i asigurd in conditiile legii valorificarea bunurilor sechestrate:

. dispune pe baza conventiei incheiate cu debitorii sau cu tere persoane juridice,

transmiterea sau stingerea obligatiilor bugetului local prin modalitatile prevazute de
lege:

intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili;

verificd periodic contribuabilii inscrisi in evidenta separatd si urmadreste starea de
insolvabilitate pentru acestia. in cadrul termenului de prescriptie local;

solutioneaza cererile platitorilor prin care se solicitd relatii referitoare la aplicarea
executarii silite si a modalitatilor de stingere a creantelor:

. elaboreaza, pe baza datelor detinute, informari si situatii privind realizarea creantelor

bugetare:

. asigura respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor si confirmarea

titlurilor executorii primite de la alte organe;

.colaboreaza cu organele Ministerului Administraiei §i Internelor. organele

Ministerului Justitiei si alte organe ale administratiei publice, in vederea incasirii
creantelor prin executare silitd sau alte modalitati:

. repartizeaza sumele realizate prin executare silitd, potrivit ordinii de preferinta

prevazuta de lege, in cazul in care, la executarea silita participd mai mulfi creditori;

solutioneaza si rezolva orice alte lucréri privind incasarea creantelor bugetului local.
in baza sarcinilor din legislatia fiscald, repartizate de conducere;

asigurd §i raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din
eviden{a privind impozitele si taxele locale;

asigura pastrarea si arhivarea documentelor;



57.

58.

59.

60.

61.

62.

64.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

13;

indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea primiriei privind incasarca si
executarea creantelor bugetare.

constatd si stabileste creantele bugetare si extrabugetare, altele decét cele fiscale si
tine evidenta acestora:

gestioneaza documentele referitoare la creanfele bugetare si extrabugetare si conduce
evidenija separata a acestora:

efectueaza analize §i intocmeste informari in legaturd cu verificarea, constatarea si
stabilirea creantelor bugetare si extrabugetare;

asigurd pastrarea confidentialitatii lucrarilor efectuate si a informatiilor detinute:

transmite pentru urmdrire si executare silitd sumele restante:

. indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea primariei si seful ierarhic

superior privind incasarea creantelor bugetare si extrabugetare.

transmiterea in fiecare data de 5 a fiecarei luni a dosarelor de urmarire si a sumelor
recuperate si incasate din restante pentru luna precedent.

. intocmirea si depunerea declaratiei 411 privind cladirile persoanelor nerezidente .

Gestioneaza contractele de inchiriere pentru apartamentele construite din fondul

statului;
Gestioneaza apartamentele ramase in fondul de stat;

Intocmeste contracte de inchiriere. urmareste incasarea si reactualizarea chiriilor

pentru fondul locativ;

Gestioneaza spatiile cu alta destinatie aflate in proprietatea Primariei aflate la parterul

blocurilor, caselor nationalizate:

Intocmeste contracte de inchiriere pentru spatiile cu alta destinatie, urmareste

incasarea si reactualizarea chiriilor pentru spatiile cu alta destinatie;

Verifica si confirma situatiile de lucrari de intretinere, reparatii efectuate la fondul

locativ sau spatiilor cu alta destinatie;

. Asigurd intocmirea documentelor pentru vanzarea apartamentelor din fondul de stat

ca urmare a aprobarii in Consiliul Local;

Urmareste incasarea ratelor pentru vanzarile efectuate;

10



74.

75

76.

y i

78.

79.

80.

81.

Evidentiaza si urmareste solicitarile de locuinte. analizeaza si propune ordinea de
prioritate a categoriilor de persoane care solicita locuinta in functie de normele

metodologice de aplicare a Legii 114/1996:;

Urmareste incasarea la timp a chiriilor. trimiet somatii si intocmeste propunerile

pentru recuperarea sumelor restante;

Tine evidenta la zi a apartamentelor din fondul locativ, precum si a vanzirilor de

apartamente din fondul locativ.

Pregateste documentele necesare pentru prelungirea si/sau incheierea contractelor de

inchiriere/vanzare avand ca obiect apartamente din fondul locativ.

Verifica legalitatea comertului prin efectuarea unui control permanent pe teritoriul
orasului . asigurand aplicarea dispozitiilor legale din actele normative care
reglementeaza acest domeniu pentru desfasurarea ordonata si civilizata a comertului si
prestarilor de servicii si anume: comertul cu amanuntul desfasurat in magazine
indiferent de profilul acestora, precum si cel desfasurat in piete agroalimentare,
comertul stradal in chioscuri si tonete, cat si cel ambulant, comertul cu ridicata din
depozitele specializate, unitatile de alimentatie publica. internet-café, activitatile
prestate de persoane la domiciliul propriu in mod independent, prestari servicii in
service-uri auto, vulcanizari, croitorii, servicii funerare, ateliere de reparatii diverse

etc.. in limitele competentei acordate de lege:

Verifica si solutioneaza sesizarile si plangerile cetatenilor. interpelarilor consilierilor

si intocmeste raspunsuri in conditiile legii:

Intocmeste programe de control si organizeaza actiuni de verificare pentru buna

desfasurare a activitatilor de comert:

Intocmeste rapoarte de control si note de constatare si aplica prevederile legii in
cazuri de abatere de la legislatia in vigoare. aducand la cunostinta conducerii

neregulile constatate, precum si cazurile de contraventie care ii depasesc competenta;

Aplica prevederile legii — prin constatarea si intocmirea de procese verbale de
contraventie — in cazurile de incalcare a legislatiei comerciale. inspectorii fiind

raspunzatori de modul de intocmire a proceselor verbale si urmarind finalizarea

acestora:

11



83. Organizeaza si participa la actiuni de control impreuna cu Politia. Directia Sanitar
Veterinara. Directia de Sanatate Publica, Registrul Auto Roman. Inspectoratul
Teritorial de Munca, Oficiul pentru Protectia Consumatorului si alte organe abilitate

de control in vederea desfasurarii civilizate a comertului in orasul Balan:

84. .Elibereaza autorizatii pentru desfasurarea activitatilor independente de catre persoane

fizice

85. Efectueaza modificari si completari ale autorizatiilor pentru desfasurarea de activitati

independente de catre persoane fizice si asociatii familiale:

86. Intocmeste procedurile legale pentru anularea autorizatiilor pentru desfasurarea de

activitati independente de catre persoane fizice si asociatii familiale;

87. Intocmeste si transmite raspunsurile la sesizarile a caror problematica tin de atributiile

serviciului

88. Pune la dispozitia cetatenilor informatiile necesare intocmirii dosarului in vederea

autorizarii, asa cum prevede legislatia in vigoare;

PROGRAM DE LUCRU: activitate curentd in cadrul Primdriei conform
programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi; 40 de

ore/saptimana.

SALARIZARE conform Legii nr. 153 /2017 cadru privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice si hotararii consiliului local Bilan in vigoare.

Balan. 04 martie 2025

Primar

Intoemit e




