ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL BALAN

HOTARAREA nr. 7 /2026
privind aprobareq Raportului asupra activitatii desfasurate de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul 11 al anului 2025

Consiliul Local al orasului Bilan,

intrunit in sedintd ordinari in data de 20.01.2026

primarul orasului Bilan, d-] lojiban Gheorghe privind aprobarea Raportului asupra activitagii
desfasurate de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul 11 al anului 2025.
proiect avizat pentru legalitate de citre secretayl general al UAT oras Bilan:
Constatand faptul ca proiectul de hotirire este insotit de documentele previzute de art,

136 alin. 8 din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, si anume:

1. raportul Directiei de Asistenta Sociala — compartiment asistenti personali si de monitorizare

a asistentilor personali cu nr 15572026:
2. referatul de aprobare cu nr. 166 /2026 al initiatorulu proiectului de hotarare. respectiv al

primarului orasului Balan:

L]

avizele consultative ale comisiilor de specialitate aje Consiliului Local Balan. avize
inregistrate cu nr. 16/61/2026: 17/61/2026 i 18/61/2026:
4. avizul de legalitate al secretarului general al UAT Oras Balan inregistrat cu nr. 4/76/2026;
In baza art..40 alin.(2) din Legea 4482006 privind protectia $i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata. cu modificarile $1 completarile ulterioare : art. 29, alin.(1) din
H.G. nr. 2682007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr,
448/06.12.2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cy handicap : Legea nr.
292 2011 a asistentei sociale:art. 3. art. 4 din Carta curopeand a autonomiei locale. adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985 si ratificati prin Legea nr.199/1997- art. 121 alin. (1) i alin. (2)
din Constitutia Romaniei, republicatd; Legea nr. 52/2003 privind transparen{a decizionali in
administratia publica: Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ: Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnics legislativa;
in temeiul 129 alin.(1), alin.(2) lit. d) coroborat cu alin.(7) litb): art. 139 alin.(1): art. 196

alin.(1) lit. a ) din QUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, adopta prezenta:

HOTARARE:




Art.1. Se aprobi Raportul privind activitatea desfagurata de asistentii personali ai

persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2025. conform An

exei nr.1, anexa care
este p

arte integranta din prezenta hotardre.

sului Balan, D.G.ASPC. Harghita si

Institutiei Prefectului - Judetul Harghita, afisindu-se la sediul Pirmarie; si pe pagina de web 2

institutie.

Art.3. Prezenta hotirire poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la afisare sau

comunicare la Primarul Orasului Balan. In cazul in care contestatorul este nemulumit de moduy] de

solutionare al contestatiei sale. sc poate adresa instantei de contencios administrativ,

Balan, 20.01.2026

Semneaza Contrasemneaza pentru legalitate
Presedinte de sedinga, Secretar general UAT Oras Bilan,

Kovacs Tihamer jur. Toader Qyidiu

Numar voturi: 15 voruri pentrudin 15 vopuri exprimate din totalul de 15 consilieri in funcyie
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ROMANIA
JUDETUL HARGHITA Anexanr. 1 la HCL nr. 7 /2026
CONSILIUL LOCAL BALAN

RAPORT STATISTIC
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
desfisurati in semestrul 1] al anului 2025

Avand in vedere prevederile art. 40, alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. republicatd si in temeiul art.29 din Normele
Metodologice de aplicare a acesteia. care precizeaza ca ..Serviciul public de asistentd sociala din
cadrul primariei dispune efectuarea de controale periodice asupra activitdtii asistentilor personal; si
prezinta semestrial un raport Consiliului local:

Tindnd cont de aceste aspecte. la sfarsitul semestrului 11 al anului 2025, Direcjia de

Asistenta Sociala raporteaza urmatoarele:

) Dinamica angajarii asistentilor personali:

In injelesul Legii nr.448/2006, persoancle cu handicap sunt acele persoane cirora mediul
social. neadaptat deficienelor lor fizice, senzoriale, psihice. mentale sifsau asociate, le impiedica
total sau le limiteaza accesul cu sanse egale la viaja societatii. necesitind masuri de protectie in
sprijinul integrarii si incluziunii sociale.

Conform art.35 din aceeas! lege, persoana adulta cy handicap grav are dreptul la un asistent
personal. in baza evaluarii sociopsihomedicale. De asemenea, si copilul cu handicap grav are
dreptul la un asistent personal.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza, acorda
asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav. pe baza planului de recuperare pentru
copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

Pe perioada ingrijirii $1 protectiei persoanei cu handicap grav, in baza contractuluj individual
de munca. asistentul personal are urmatoarele drepturi:

- salariu stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

= program de lucru care si nu depaseasca in medie 8 ore pe zi $i 40 de ore pe saptamani :

- concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in
instituii publice:

- transport urban gratuit, in conditiile prevazute la art. 23:

- lransport interurban, in conditiile previzute la art. 24,

- transport urban gratuit:

L)




Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav. aduljii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora. pot opta intre angajarea unui asistent personal si primirea unei
indemnizatii lunare al carei cuantum este egal cu salariul net al asistentului personal gradatia 0.
stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de salarizare a personalului platit din
fonduri publice.

Plata indemnizatiei lunare se asigura de catre primdriile in a ciror raza teritoriala isi are
domiciliul sau regedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilititii certificatului
de incadrare in grad de handicap. emis de citre Serviciul de Evaluare Complexi a Copilului sau de
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, dupa caz.

In orasul Balan. la data de 31 Decembrie, 2025. in evidentele Directiei de Asistenta Sociala
se afla un numar de 53 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav. angajati pe baza de
contract individual de munca. conform legislatiei in vigoare. din care 44 pentru adul{i si 9 pentru
copil.

De asemenea. la sfarsitul semestrului II al anului 2025 ,se afld in plata 45 de dosare de
indemnizalii pentru persoane incadrate in gradul de handicap grav — cu asistent personal .din care
40 pentru adulti si S pentru copii.

Situafie statistica privind sumele totale platite :

Sume totale platite Sume platite din
in semestrul [1, anul  Sume platite contributii Sume totale Nr. asistenti
2025 din bugetul proprii pentru  restante la plata personali Adulti Copii
Asistenti personali CJ asistentii salariilor
Asistenti personali asistentilor
personali personali
2.486.541 2.000.000 486.54 0 53 44 9

Conform evidentelor Directiei de Asistentd Sociala, rezultd ci in orasul Balan. numarul mai
mare al persoanclor cu handicap grav este in general in rindul persoanclor adulte. Handicapul
acestora este fie nativ. genetic, fie dobandit ca urmare a unor traume psihice sau fizice. Cele mai
frecvente afectiuni intdlnite sunt infarct cerebral, dementa vasculara. deficientd functionala si
motorie. sechele dupa infarct cerebral, retardare psihica grava. La copii si adolescenti. a ciror
etiologie este de natura nativa sau geneticd sunt: Encefalopatie Infantila, Oligofrenie. Sindrom
Langdon-Down. Distrofie Musculard Progresiva.

b)Informatii privind modul in care se asigurii inlocuirea asistentului personal pe

perioada concediului de odihna, in strinsi legaturi cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a

centrelor de tip respiro.



Potrivit prevederilor art. 3. alin I, lit. ¢ din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. republicata. asistentul personal are dreptul la un
concediu anual de odihna. Pe perioada absentei temporare a asistentului personal. angajatorul are
obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal.

in situafia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal,
persoanei cu handicap grav i se acordi indemnizatia previzuta la art. 43 alin. (1) sau gazduirea
intr-un centru de tip respiro,

Referitor la acest aspecl. precizam ca atat pe raza orasului Balan, cit si pe raza Jjudetului
Harghita. nu sunt infiintate si nu functioneaza Centre de tip respiro. Intrucat nu sunt condifii de
inlocuire a asistentului personal pe perioada concediului de odihni si nu exista nici posibilitatea
gazduirii bolnavului intr-un Centru de tip respiro. s-a luat masura legala de acordare pentry
persoana incadratd in gradul de handicap grav — cu asistent personal a unei indemnizayii
cchivalente cu salariul net al asistentulu personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale
care reglementeazi nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri publice.

Mentionam de asemenea ci in semestrul Il al anului 2025, au solicitat concediu de odihna
un numar de 18 asistenti personali. Pentru perioada concediului de odihni a asistentului personal.

persoana cu handicap grav aflata in ingrijirea sa, va primi o indemnizatie in cuantum de 2574 Iei.

¢)Informatii privind numirul de asistenti personali instruiti si institufia care a efectuat
instructajul:

In conformitate cu prevederile art. 38, lit. (a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistentii personali au obligatia sa participe o dati
la 2 ani la o instruire organizati de angajator. Tematica de instruire se stabileste de catre
Presedintele Autoritatii Nationale pentru Persoancle cu Handicap prin Ordinul nr. 319 /2007
privind aprobarea Tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav.

Mentionam ca in semestrul 1] al anului 2025 nu s-au efectuat instruiri ale asistentilor
personali, dar acestia au fost contactafi telefonic. unii dintre ei au fost vizitati. au fost informati si
consiliaji cu privire la prevederile legislatiei in vigoare pentru protectia §i promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap .

d)Numiirul de controale efectuate si problemele sesizate :
Potrivit prevederilor art. 40, alin - 2 din Legea nr.448/2006. Directia de Asistenta Sociala
are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali. in

scopul asigurdrii respectarii drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilitati.




In urma vizitelor efectuate la domiciljul asistentilor personali in vederea monitorizarii

activitatii acestora au fost intocmite rapoarte de vizita dupa cum urmeaza:

Persoana cu dizabilitate Asistent personal

I. Szabo Istvan Podoliac Ana
2.Kurko Elisabeta Bojte Eva

3.Isztojka Stefan Isztojka Istvan- Attila
4. Pavel Angela Stoica Cristina

5. Portik- Gabris Emerentia Biro Piroska

6. Fulop Eszter Beta Iuliana

7. Rigmanyi Ludovic Balazs Julia- Katalin
8. Rusu Elena Baricz Doina

9. Daraban Erik- Stephan Daraban Gabriela- Sorina
10. Szocs Floarea Albert Maria
11.Balazs Mark Balazs- Biro Helga

In urma verificarilor efectuate s-a constatat ci asistentii personali si-au indeplinit, in
general. obligatiile previzute in figa postului, anexa la contractul individual de munca, asigurand
pentru persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire socio-medicald , dupa cum urmeazi:

- servicii de baza: ajutor pentru igiena corporald, imbricare-dezbricare. hrinire si hidratare.
transfer i mobilizare, deplasare in interior, comunicare:

- servicii de suport; ajutor pentru prepararea hranei. efectuarea de cumpardturi, activititi de
menaj. insolirea in mijloacele de transport, activitati de petrecere a timpului liber, facilitarea
deplasarii in exterior in vederca efectuiri; de controale medicale. terapii. respectiv indeplinirea
planului de recuperare.

De asemeneca. aceste controale reprezintd un prilej eficient de informare. mediere si
consiliere referitor la noutdtile legislative din domeniul protectiei si promovirii drepturilor
persoanelor cu dizabilitagi, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan local. Consideram ca
aceasta strategie de lucru reprezinta un prim pas spre o colaborare bazata pe profesionalism si
implicare multipla in solutionarea problemelor cu care asistentii personali se confrunta.

In concluzie, in urma vizitelor efectuate cu ocazia controlului activitatii asistentilor
personali. apreciem ca activitatea desfasurata de acestia in semestrul 1] al anului 2025, a fost de
buna calitate, realizandu-se in conformitate cu legislatia in vigoare privind protectia $1 promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap si nu au fost identificate aspecte negative in ceea ce priveste

serviciile sociale prestate de citre acestia.



¢) Tabelele cu datele persoanei cu diz

abilitate si a asistentului personal:

|

Nr. | Luna f Numir jNumz‘arul si data IMotivelc modificarii numﬁruluﬂ?ﬂﬁsurile luate pentry
ert | asistenti ' dispozitiei de incetare a | de asistenti personali asigurarea asistentei
’ | personaliin | Contractuluj Individiual in continuare \
|ultim:« zia de munci I '
‘ | lunii Numele si prenumele '
raportate asistentului personal si al
‘ | persoanei cu dizabilitate l | i
1 Tulie 144 | -Dispozitie de - -
' constatare a incetarii
contractului individual ‘
! } de munca prin acordul
' ’ partilor, pentru
asistentul personal ‘
; ‘Beta Iuliana, Nr.241 / ’
2025. '
| -Dispozitie de |-A fost angajata cu contract '
}incadrare a numitei individual de munca numita }
| Balazs- Biro Helga, |Balazs- Biro Helga. ca ‘
nr.222 /2025 asistent personal pentru !
Contract de munca nr. minorul Balazs Mark.
] | 798/ 2025 1 -
12 | August e | -Dispozitie de -A fost angajata cu contract |- ‘]
incadrare a numitei individual de munca numita
Albert Maria . Albert Maria. ca asistent
nr.249/2025 personal pentru doamna ’
'Comract de munca nr. |Szocs Floarea.
i | 799/ 202 5.
| -Dispozitie de -A fost angajata cu contract
'incadrare a numitej individual de munca numita !
| Daraban Gabriela- | Daraban Gabriela- Sorina
' | Sorina . nr.247/2025 | ¢a asistent personal pentry
'Conlract de muncd nr. |minorul Daraban Erik- ]
'800/ 2025. Stephan.
| ! '| -Dispozitie de -A fost angajata cu contract
\ , incadrare a numitei individual de munci numita .
‘ )Baricz Doina . Baricz Doina. ca asistent
! nr.248/2025 personal pentru doamna
. 1 Contract de munci nr. Rusu Elena. |
| 801/2025,
’ | -Dispozitie de - Decesul persoanei cu |
‘ lconslatare aincetarii  |dizabilitate, doamna l
, | ' |dc drept a contractului HALASZI AMALIA _ip |
' | ' individual de munca  /data de - 28.08.2025.
| ‘pentru asistentul )
| | ‘personal Yildiz 1
LS (T———




Ramazan. Nr.318 /
2025.

Septembrie | 31

- Dispozitie de
incadrare a numitei
Podoliac Ana. nr.304/
2025

Contract de munca nr.
805/ 2025.

- Dispozitie de
'incadrare a numitei
*‘Bojte Eva, nr.302/
2025

Contract de munca nr.
804/ 2025.

- A fost angajata cu
contract individual de
munca numita Podoliac
Ana. ca asistent personal
pentru domnul Szabo
Istvan.

- A fost angajati cu contract
individual de munca numita
Bojte Eva, ca asistent
personal pentru doamna
Kurko Elisabeta.

wn

Octombrie

- Dispozitie de
|constatare a incetarii
de drept a contractului
individual de munca
pentru asistentul
personal Dordea
Simona. Nr. 396/
2025.

Dispozitie de incadrare
a numitei Stoica
Cristina. nr.368/ 2025
Contract de munca nr.
806/2025.

Dispozitie de incadrare
a numitei Beta
luliana. nr.367/ 2025
Contract de munca nr.
807/ 2025.

Decesul persoanei cu
dizabilitate, domnul Dordea
losif . in data de
28.10.2025.

A fost angajata cu contract
individual de munci numita
Stoica Cristina, ca asistent
personal pentru doamna
Pavel Angela.

'A fost angajatd cu contract
individual de munca numita
Beta [luliana. ca asistent
personal pentru doamna
Fulop Eszter.
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Noiembric |

a numitei Biro
Piroska. nr.404/ 2025
Contract de munca nr.
808/ 2025.

Dispozitie de incadrare‘

A fost angajata cu contract
individual de munca numita
Biro Piroska.. ca asistent
personal pentru doamna
Portik- Gabris Emerentia.




'2025.
6 |Decembrie (53 ]-_Dispozigie de -A fost angajati cu contract
incadrare a numitei individual de munca numita
! Balazs Julia- Katalin. Balazs Julia- Katalin, ca
| nr.604/ 2025 asistent personal pentru
'C‘onlract de munca nr. |domnul Rigmany Ludovic.
| '810/ 2025.
| |
Dispozitie de Decesul persoanei cu
constatare a incetarii | dizabilitate. domnul Moisa
de drept a contractuluyj Petrache . in data de -
| individual de munca 22.12.2025-
' pentru asistentul
| ‘personal Moisa
'Mihaela » Nr. 636/
| 12025,
|
|
|
I-Dispozi;ie de -A fost angajat cu contract
| incadrare a numitului individual de munca numitu]
Isztojka Istvan- Isztojka Istvan- Attila. ca
| Attila, nr.605/2025 | asistent personal pentru
g Contract de munci nr. domnul Isztojka Stefan.
| 809/ 2025,

T

partilor, pentru Borbely Piroska, incepind
asistentul personal cu data 12.11.2025.
'Borbel_v Piroska. Nr.

405/ 2025.

-Dispozitie de -Decesul persoanei cu

’constatarc aincetarii  |dizabilitate, doamna Kovacs ’
de drept a contractului Magdalena . in data de

individual de munca |- 13.11.2025.
pentru asistentul
personal David

'luliana. Nr. 590/

Dispozitie de B Se aproba incetarea
constatare a incetarii | contractului individual de
lcomractului individual | munca prin acordul partilor.
'de munca prin acordul |pentru asistentul personal

|

v [




